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２０１7．１０．１９教授会議事要旨 

 

赤門総合研究棟 5 階センター会議室 

開 会：１３時３５分 

閉 会：１５時００分 

出 席：３４名 

 

前回教授会（2017.９.２１）議事要旨は、確認の上、原案どおり了承された。   

 

通知報告事項 

１） 所内事情 

所長から、教職員の人事異動及び別紙１に基づき客員研究員について報告があった。 

 

２）所外関係 

 所長から、前回教授会以降の全学及び学外、学内の情勢について報告があった。 

 

３）所内関係 

   所長から、前回教授会以降の所内情勢について報告があった。 

 

① 諸報告 

a. 今年度の行事 

所長から、以下のとおり、今年度の行事予定について説明があった。 

 東アジア日本研究者協議会の第 2 回国際学術大会（10 月 27－29 日、中国・天津市にて開催） 

    b. 情報セキュリティ教育の受講について 

     所長から、未受講者はかならず受講していただきたいとの連絡があった。 

c. 図書館団地防災訓練 (10 月 23 日 12：00～史料編纂所 1 階給湯室から出火の想定で訓練) 

  所長から、１０月２３日に防災訓練を開催するので、関係者の方はよろしくお願いしたいとの連     

 絡があった。 

d. 世界社会科学フォーラム（2018 年 9 月 25－28 日、福岡） 

  所長から、標記フォーラムの概要について報告があった。 

 

②海外出張〔報告・変更・取消〕〔別紙 2〕 

 所長から、別紙２のとおり報告があった。 

 

各委員会の報告  

1）予算委員会  

  なし 

 

  ２）研究戦略委員会 

    副委員長から人事制度 WG の活動報告について説明があった。 

    

   ３）研究倫理審査委員会 

    なし 

 

４）全所的プロジェクト研究運営委員会 

  委員長から以下４点について報告があった。 

 ①危機対応学の成果本に関して、所内の研究者へ執筆依頼を７月末に行い、28 名から執筆を検討する    

 旨の回答があった。10 月 17 日（火）の所内限定ワークショップにて執筆構想の概要について議論し   

 た。 

 ②10 月 24 日（火）釜石市役所と研究会を実施。 
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  11 月 25 日（土）釜石市で公開ワークショップを実施し、「将来に向けた防災意識・行動・価値観調  

  査」の分析結果に関する中間報告を行う予定。 

 ③11 月 21 日（火）15 時 危機対応学ワークショップ「危機対応学・社会調査の分析結果（中間報  

 告）：防災意識・行動・価値観の検討」を開催予定。 

 ④危機対応学の HP にエッセイと DP を掲載した。  

  

５）図書委員会 

  委員長より、書庫内エレベーターの改修工事を行うこと、工事の詳細が決まり次第、委員会で工事期    

 間中の図書の利用について検討し、その結果を報告するとの説明があった。 

 

６）新図書館に係る検討委員会 

  委員長より、アジア研究図書館の位置づけについて、当面は総合図書館の下に置くことを図書行     

 政委員会で確定したとの報告があった。 

 

７）情報システム委員会 

  委員長から、11 月 16 日（木）12:00-16:00 にデスクネッツサーバーのメンテナンス  

 を行うため、その間デスクネッツは使用できないとの報告があった。 

 

   ８）センター運営委員会〔資料 3〕 

   担当委員から資料３に基づき、調査基盤分野、社会調査分野、計量社会分野、国際調査分野に    

  ついて報告があった。   

 

 ９）現代中国研究拠点運営委員会 

   委員長から、研究成果の本を３冊出版したこと、セミナーを開催予定であることについて報告があっ  

  た。 

 

10）紀要編集委員会 

  なし 

 

11）SSJJ 編集委員会 

   委員長から、１０月３１日（木）に編集会議を開くとの報告があった。 

 

12）広報委員会〔資料 4〕 

  委員長から、社研ニューズレター第１号が刊行されたこと、資料４に基づき社研のウェブサイトにつ    

 いて報告があった。          

 

13）その他の所内委員会 

  なし 

 

14）全学委員会 

  なし 

 

協議事項Ａ 

1）客員研究員の受入 

  所長から、２件の提案があり、承認された。 

 

2）客員研究員の期間変更・取消・修正等 なし 

 

3）学外委員等の委嘱〔資料 5〕 

  所長から資料５のとおり提案があり、承認された。 
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4）奨学寄附金〔資料 6〕 

  所長から資料６のとおり提案があり、承認された。 

 

5）共同研究の受入  なし 

 

6）受託研究の受入  なし 

 

7）各種研究員の受入・期間変更  なし 

 

８）その他 なし 

 

協議事項Ｂ  

 9）2017 年度人員配置  

① 委員会配置・室体制表〔資料 7〕 

所長から資料７のとおり提案があり、承認された。 

 

② 部門配置〔資料 8〕 

所長から資料８のとおり提案があり、承認された。 

 

③ 非常勤講師等〔資料 9〕 

所長から資料９のとおり提案があり、承認された。 

 

協議事項 C 

 

協議事項 D  

  

その他 

 ・非常勤講師の採用について〔資料 10〕 

  担当教授から資料１０のとおり提案があり、承認された。 

 

・特任研究員の採用について〔資料 11〕 

 所長から資料１１に基づき説明があった。 

 

 ・所長選挙（11 月教授会）、副所長・協議員選挙（12 月教授会） 

   

雑件 

・田中亘教授 M&A フォーラム賞正賞『RECOF 賞』受賞 

・国立大学附置研究所・センター長会議第３部会主催シンポジウム（１０月２０日、フクラシア東京ステ

ーションにて開催）〔資料 12〕 

 

———————————————————————————————————————————————— 

次回教授会までの予定  

所長から次回教授会までの行事予定について、説明があった。 

 


