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2023 .11 .16 教授会議事要旨

オンライン形式による開催

開 会 ：13 時 00 分

閉 会 ：14時 50 分

出 席：３6 名

前回教授会（2023.10.19）議事要旨は確認の上、原案通り了承された。

通知報告事項

1）所内事情〔別紙 1〕

所長から、学術専門職員の退職及び別紙 1 に基づき、客員研究員の在籍状況について報告があった。

2）所外関係〔資料 1〕

所長から、前回教授会以降の全学及び学内の情勢について報告があった。

3）所内関係

所長から、前回教授会以降の所内情勢について報告があった。

①諸報告

a. 今年度の行事

第 17 回東京大学社会科学研究所諮問委員会 2024 年 2月 21 日（水）15：00～17：00 

（ハイブリッド開催、会場：センター会議室）

②海外出張（報告・変更・取消）〔別紙 2〕

    所長から、別紙２のとおり報告があった。

③寄附金 なし

各委員会の報告 〔資料 5〕

1）予算委員会

  委員長から、予算委員会の開催について報告があった。

2）研究戦略委員会 なし

3）研究倫理審査委員会 なし

4）全所的プロジェクト研究運営委員会

委員長から、資料 5に基づき、ワークショップについて実施報告があった。

5）図書委員会

委員長から、資料 5に基づき、全学共通経費(第 5 期)整備資料調査に係る対応について報告があった。
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6）情報システム委員会 

  委員長から、資料５に基づき、 GWE（Google Workspace For Education） の二段階認証設定に 

関して報告があった。 

7）センター運営委員会〔資料６〕 

  委員長から、資料 ６に基づき、センターの活動状況について報告があった。 

8）紀要編集委員会 

  委員長から、資料５に基づき、「社会科学研究」の論文募集等について報告があった。 

9）SSJJ編集委員会〔資料 7〕 

10）国際交流委員会〔資料 8〕 

委員長と担当教員から、資料 ８ に基づき、先日開催された「University Press Week」に関する 

 実施報告と、開催に伴う所員の協力に対して謝意があった。 

11）広報委員会〔資料 9〕 

  委員長から、資料 9に基づき、社研 HP 掲載実績について報告があった。 

12）社会連携研究部門運営委員会  

  委員長から、資料 5 に基づき、定例研究会について報告があった。 

13）「子どもと生活と学び」研究プロジェクトボード会議〔資料 10〕 

  副委員長から、資料 10 に基づき、調査状況等について報告があった。 

14）その他所内委員会 なし 

15）全学委員会 なし 

16）その他 

 ①中国学イニシアティブ（受託研究）〔資料 11〕 

 

協議事項A 

1）客員研究員の受入れ 

所長から、受入れ 2 件の提案があり、承認された。 

2）客員研究員の期間変更・取消・修正等 なし 

3）学外委員等の委嘱〔資料 12〕 

  所長から、資料 12のとおり提案があり、承認された。 

4）共同研究の受入れ なし 

5）受託研究の受入れ なし 

6）各種研究員の受入れ・期間変更 なし 

7）その他 なし 

 

協議事項 B 

8）2023 年度人員配置 
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 ①客員教員・研究委嘱・短時間職員等〔資料 13〕 

所長から、資料 13 のとおり提案があり、承認された。 

 

協議事項 C 

9）任期規則の改正について〔資料 14〕 

  所長から、資料 14に基づき、任期規則の改正について説明と提案があり、承認された。 

10）社研オフィシャルグッズの配布について〔資料 15〕 

  所長から、資料 15 に基づき、オフィシャルグッズの作成、配布基準等について提案があり、 

承認された。併せて、グッズの一部を配布するため確認の上、積極的に活用してほしい旨の説明が 

あった。 

11）今年度ホームページ管理運用に関する業務委託について〔資料 16〕 

  所長から、資料 1６ に基づき、今年度ホームページ管理運用に関する業務委託の提案があり、 

承認された。 

1２）兼業（非常勤講師）の特例について 

所長から、社研内規「兼業手続の取扱いについて」の例外規定の適用を受ける可能性のある教員に 

ついて、前の勤務先からの継続案件に基づく提案があり、今回に限って承認された。 

 

協議事項D 

1３）海外共同研究者制度の制定について〔資料 1７〕 

所長から、先月の教授会で提案された「海外共同研究者助成制度」について説明があり、資料 1７の 

とおり承認された。 

14）会議室使用に関するルールについて〔資料 18〕 

所長から、資料 1８のとおり提案があり、次回教授会で再度審議・確定することになった。 

 

その他 

・受賞「第 66 回（2023 年度）日経・経済図書文化賞」、「第 45回（2023 年度）サントリー学芸賞（政 

治・経済部門）」東島准教授『民主主義を装う権威主義：世界化する選挙独裁とその論理』（千倉書房） 

・受賞「令和 5年度労働関係論文優秀賞（第 24回）」百瀬特任助教「埋もれたインターセクショナリティ─ 

『障害者／健常者』の境界にいる女性」 

・東京大学教職員 20年勤務者感謝状に該当する職員の紹介があった。 

・入試監督業務について（2024 年 1 月 13日～14 日、2月 25日～26日） 

所長から、入試監督業務について協力依頼があった。 

・2024 年度 Sセメスター全学自由ゼミナール開講希望について確認があった。 

・三所合同研究倫理研修  

「史料収集における研究者の社会的責任－収集データの利用条件確認手法とその運用をめぐって」 
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（井上 聡 史料編纂所 准教授）の案件があった。 

12 月 7日（木）14：00～15：00（オンライン） 

・忘年会 12 月 21 日（木）17：30～18：30 

・3 月２１日（木） 教授会（対面形式での開催） 

・年次有給休暇の取得について 

所長から、年次有給休暇の取得状況について報告があった。 

  

雑件 

なし 

 

次回教授会までの予定 

所長から次回教授会までの行事予定について説明があった。 


