
 

　　2024 .6. .20 教授会議事要旨 

 

 

オンライン形式 で実施 

開会：13 時 00 分 

閉会：14 時 45 分 

出席：37 名 

 

 
新任教員からのあいさつ 

 

前回教授会（2024.5.16）議事要旨は確認の上、原案通り了承された。 

 

通知報告事項 

1）所内事情〔別紙 1〕 

所長から、教職員の人事異動及び別紙 1 に基づき客員研究員について報告があった。 

2）所外関係〔資料 1～5〕 

所長から、前回教授会以降の全学及び学内の情勢について報告があった。 

3）所内関係 

所長から、前回教授会以降の所内情勢について報告があった。 

 

 ①諸報告 

a. 第 17 回諮問委員会議事要旨（案）について〔資料 6〕 

所長から、資料 6 に基づいて報告があった。 

b. 2024 年度科学研究費助成事業の新規採択・継続について（修正）〔資料 7〕 

所長から、資料 7 に基づいて報告があった。 

②海外出張（報告・変更・取消）〔別紙 2〕 

 所長から、別紙 2 のとおり報告があった。 

③寄附金〔資料 8〕 

 所長から、資料 8 に基づいて報告があった。 

 

各委員会の報告〔資料 9〕 

1）予算委員会 

  委員長から、資料 9 に基づき報告があった。 

2）研究戦略委員会 

  副委員長から、資料 9 に基づき報告があった。 

3）研究倫理審査委員会 なし 

4）全所的プロジェクト研究運営委員会 

  委員長から、資料９に基づき、研究会について報告があった。 

5）図書委員会 なし 



6）情報システム委員会 なし 

7）センター運営委員会〔資料 10〕 

  委員長から、資料９、10 に基づき、センターの活動状況ついて説明があった。 

8）紀要編集委員会 なし 

9）SSJJ 編集委員会 なし 

10）国際交流委員会 なし 

11）広報委員会〔資料 11〕 

  委員長から、資料 9、11 に基づき報告があった。 

12）社会連携研究部門運営委員会 なし 

13）「子どもと生活と学び」研究プロジェクトボード会議 なし 

14）その他所内委員会 なし 

15）全学委員会 なし 

16）その他 

 ①中国学イニシアティブ（受託研究）〔資料 12〕 なし 

 

協議事項 A 

1）客員研究員の受け入れ なし 

2）客員研究員の期間変更・修正・取消 

  所長から、期間変更 1 件の提案があり、承認された。 

3）学外委員等の委嘱〔資料 13〕 

  所長から、資料 13 のとおり提案があり、承認された。 

4）共同研究の受け入れ なし 

5）受託研究の受け入れ なし 

6）各種研究員の受け入れ・期間変更 なし 

7）その他 

  所長から、受入れ 1 件の提案があり、承認された。 

 

協議事項 B 

8）2024 年度人員配置 

 ①所属懇談会・大学院担当〔資料 14〕 

  所長から、資料 14 のとおり提案があり、承認された。 

 ②委員会配置・室体制〔資料 15〕 

  所長から、資料 15 のとおり提案があり、承認された。 

 ③客員教員・研究委嘱・短時間職員等〔資料 16〕 

  所長から、資料 16 のとおり提案があり、承認された。 

9）全学自由研究ゼミナールについて 

  所長から、全学自由研究ゼミナールに関する説明があり、承認された。 

 

協議事項 C 

10）公募要項（案）テンプレートについて〔資料 17〕 

  所長から、資料 17 のとおり提案があり、一部修正の上、承認された。 



 

協議事項 D 

11）面接試験の禁止事項のガイドラインについて〔資料 18〕 

  所長から、資料 18 のとおり提案があり、承認された。 

 

その他 

・受賞 園田特任助教「組織学会第 40 回高宮賞（著書部門）」『外国人雇用の産業社会学：雇用関係の 

なかの「同床異夢」』（有斐閣 2023 年） 

・受賞 百瀬特任助教“The Best Paper Award for Early-Career Scholars at the 20th East Asian  

Social Policy Network（EASP）Annual Conference”“Long-Term Effects of Hidden 

Social Exclusion Behind Stable Labour” 

  以上について、それぞれ報告があった。 

・社研サマーセミナー 8 月 7 日（水）〔資料 19〕 

  所長から、資料 19 のとおり説明があった。 

・年次有給休暇の取得について 

  所長から、年次有給休暇の取得状況について説明があった。 

・ 「ランチョン・セミナー」について 

  所長から、所員が自由にディスカッションをする機会として「ランチョン・セミナー」の提案があり、

承認された。 

・「社研アート Day プロジェクト」について 

  所長から、教職員研修の一環として「社研アート Day プロジェクト」を行う旨の説明があった。。 

 

雑件 

・科研費取得説明会 7 月 23 日（火）12：00～13：00 

・暑気払い ７月 25 日（木）12：00～13：00（第二会議室） 

・夏季休業日 8 月 13 日（火）、14 日（水） 

・2024 年度年間スケジュール〔資料 20〕 

 

次回教授会までの予定 

  所長から次回教授会までの行事予定について説明があった。 


