
 

2025.7.17 教授会議事要旨 

 

オンライン形式で実施 

開 会：13時 00 分 

閉 会：14時 35 分 

出 席：35名    

 

新任職員あいさつ 

前回教授会（2025.6.19）議事要旨は確認の上、原案通り了承された。 

 

通知報告事項 

1）所内事情〔別紙１〕 

  所長から、教職員の人事異動および別紙 1 に基づき客員研究員について報告があった。 

2）所外関係〔資料 1～3〕 

  所長から、前回教授会以降の全学および学内の情勢について報告があった。 

3）所内関係 

  所長から、前回教授会以降の所内情勢について報告があった。 

 

①諸報告 

 a.2025 年度第 1回社研財務経営本部について 

  所長から、2025 年度第 1回社研財務経営本部について報告があった。 

 b.CoreTrustSealの認証取得について〔資料４〕 

  所長から、資料 4 に基づいて報告があった。 

 ②海外出張（報告・変更・取消）〔別紙 2〕 

  所長から、別紙 2 のとおり報告があった。 

 ③寄附金〔資料 5〕 

  所長から、資料 5 のとおり報告があった。 

 

各委員会の報告〔資料 6〕 

1）予算委員会〔資料 7〕 

  委員長から、資料 6および資料 7 に基づき報告があった。 

2）研究戦略委員会 

  副委員長から、資料 6 に基づき報告があった。 

3）研究倫理審査委員会 なし 

4）全所的プロジェクト研究運営委員会 なし 

5）図書委員会 なし 

6）情報システム委員会 なし 

7）センター運営委員会〔資料 8〕 

  委員長から、資料 8に基づき報告があった。 

8）紀要編集委員会 なし 



9）SSJJ編集委員会〔資料 9〕 

  副委員長から、資料 9 に基づき報告があった。 

10）国際交流委員会 なし 

11）広報委員会 

  委員長から、2025年度年報について報告があった。 

12）社会連携研究部門運営委員会 なし 

13）「子どもと生活と学び」研究プロジェクトボード会議 なし 

14）その他所内委員会 なし 

15）全学委員会 なし 

16）その他 

 ①中国学イニシアティブ（受託研究）〔資料 10〕 なし 

 

協議事項A 

1）客員研究員の受入れ 

  所長から、受入れ 2件の提案があり、承認された。 

2）客員研究員の期間変更・修正・取消 

  所長から、期間変更 2 件取消 1 件の提案があり、承認された。 

3）学外委員等の委嘱〔資料 11〕 

  所長から、資料 11のとおり提案があり、承認された。 

4）共同研究の受入れ なし 

5）受託研究の受入れ なし 

6）各種研究員の受入れ・期間変更 なし 

7）その他 なし 

 

協議事項 B 

8）2025 年度人員配置 

 ①客員教員・研究委嘱・短時間職員等〔資料 12〕 

   所長から、資料 12 のとおり提案があり、承認された。 

 

協議事項 C 

9）長期海外出張の延長について〔資料 13〕 

  所長から、資料 13に基づき提案があり、承認された。 

 

協議事項D 

なし 

 

その他 

・次期全所的プロジェクト研究立ち上げのための臨時社研セミナー 7 月 24 日（木）15：00～ 

 所長から、次期全所的プロジェクト研究立ち上げのための臨時社研セミナーについて報告があった。 

・年次有給休暇の取得について 

 所長から、年次有給休暇の取得について報告があった。 



・大学の研究戦略策定に向けた教員アンケートの実施について 

 所長から、大学の研究戦略策定に向けた教員アンケートの実施について報告があった。 

 

雑件 

・科研費取得説明会 7月 29 日（火）12：00～13：00 

 所長から、科研費取得説明会について報告があった。 

・夏季休業日 8 月 12日（火）、13日（水） 

 所長から、夏季休業日について報告があった。 

・産業医巡視 9 月 1日（月）午後 

 所長から、産業医巡視について報告があった。 

・社研アートDayプロジェクト 12月 15日（月）午後（先端科学技術研究センター） 

 所長から、社研アートDay プロジェクトについて報告があった。 

・社研オフィシャルグッズについて〔資料 14〕 

 所長から、資料 14に基づき、報告があった。 

                                                

次回教授会までの予定 

 所長から、次回教授会までの行事予定について説明があった。                                       


